UKŁADÓW ZBIOROWYCH PRACY 


ROK III | acz» da 2 maja 1939 A A Nr 28 


TREŚĆ: 


Str. 


Poz. 74. Zarządzenie M. O. S. z dn, 27.1V. 1939 r, o nadaniu 
układowi zbiorowemu pracy z dn. 13.XIL. 1938 r. mocy powszechnie 
obowiązującej dla wszystkich właścicieli nieruchomości na obszarze 
miasta Gdyni - ; ; ; à ; ; - ? ; ; A570 


Poz. 75. Zarządzenie M. O. S. z dn. 27.IV. 1939 r. o nadaniu 
układowi zbiorowemu pracy z dn. 23.1. 1939 r. mocy powszechnie obo- 
wiązującej dla wszystkich zakładów graficznych na obszarze miasta 
Lublina ; y i i i » f s ; ; } Ą RZY A, 


Poz. 76. Obwieszczenie M. O.S, z dn. 24.IV. 1939r. o wniosku 
w sprawie nadania mocy powszechnie obowiązującej dla wszystkich 
nieruchomości na obszarze miasta Włocławka układowi zbiorowemu 
pracy z dn. '17.IIL 1938 "r... ; ż P A i , A ; W SAŻ, 
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14. 


ZARZĄDZENIE 
MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ 


z dnia 27 kwietnia 1939 r. 


o nadaniu układowi zbiorowemu pracy z dnia 13 grudnia 1938 r. 
mocy powszechnie obowiązującej dla wszystkich właścicieli 
nieruchomości na obszarze miasta Gdyni. 


Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. 
o układach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) 
i rozporządzenia Ministra Opieki Społecznej z dnia 31 maja 
1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) zarządzam co następuje: 


§ 1. 


Układowi zbiorowemu pracy, zawartemu w Gdyni w dniu 
13 grudnia 1938 r., nadaję moc powszechnie obowiązującą dla 
wszystkich właścicieli nieruchomości na obszarze miasta Gdyni. 


Tekst powyższego układu został ogłoszony przy obwiesz- 
czeniu Ministerstwa Opieki Społecznej z dnia 24 marca 1939 r. 


(Zbiór Układów Zbiorowych Pracy Nr 21, poz. 52). 


Sn2: 


Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 


Minister Opieki Społecznej: 
(—) M. Zyndram-Kościał kowski 
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75. 


ZARZĄDZENIE 
MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ 


z dnia 27 kwietnia 1939 r, 


o nadaniu układowi zbiorowemu pracy z dnia 23 stycznia 
1939 r. mocy powszechnie obowiązującej dla wszystkich zakła- 
dów graficznych na obszarze miasta Lublina. 


Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. 
o układach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) 
1 rozporządzenia Ministra Opieki Społecznej z dnia 31 maja 
1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) zarządzam co następuje: 


81. 


Układowi zbiorowemu pracy, zawartemu w Lublinie 
w dniu 23 stycznia 1939 r., nadaję moc powszechnie obowiązu- 
Jącą dla wszystkich zakładów graficznych na obszarze miasta 


Lublina. 


Tekst powyższego układu został ogłoszony przy obwiesz- 
czeniu Ministerstwa Opieki Społecznej z dnia 27 marca 1939 r. 
(Zbiór Układów Zbiorowych Pracy Nr 21, poz. 54). 


§ 2. 
Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 


Minister Opieki Społecznej: 
(—) M. Zyndram-Kościał kowski 
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76. 


OBWIESZCZENIE 
MINISTERSTWA OPIEKI SPOŁECZNEJ 


z dnia 24 kwietnia 1939 r. 


o wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowiązują- 

cej dla wszystkich właścicieli nieruchomości na obszarze mía- 

sta Włocławka układowi zborowemu pracy z dna 17 marca 
1938 r. 


Ministerstwo Opieki Społecznej obwieszcza, że Zrzesze- 
nie Właścicieli Nieruchomości miasta Włocławka oraz Związek 
Zawodowy Dozorców Domowych Chrześcijańskiego Zjednocze- 
nia Zawodowego w Rzeczypospolitej Polskiej, Oddział we Wło- 
cławku, zgłosiły do Ministerstwa Opieki Społecznej w myśl art. 
21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o układach zbiorowych 
pracy (Dz. U. R. P., Nr 31, poz. 242) oraz rozporządzenia Mini- 
stra Opieki Społecznej z dnia 31 maja 1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, 
poz. 316) wniosek o nadanie mocy powszechnie obowiązującej 
dla wszystkich właścicieli nieruchomości na obszarze miasta 
Włocławka układowi zbiorowemu pracy, zawartemu we Wło- 
cławku w dniu 17 marca 1938 r.: 

a) po stronie pracodawców przez Zrzeszenie Właścicieli Nie- 
ruchomości miasta Włocławka, 

b) po stronie pracowniczej przez Związek Zawodowy Dozor- 
ców Domowych Chrześcijańskiego Zjednoczenia Zawodowe- 
$o w Rzeczypospolitej Polskiej, Oddział we Włocławku. 


Tekst układu zbiorowego pracy podany jest poniżej. 


Sprzeciwy w sprawie nadania układowi mocy powszech- 
nie obowiązującej wnosić należy do Ministra Opieki Społecznej 
za pośrednictwem Inspektora Pracy XI Okręgu (Toruń, ul. Ko- 
chanowskiego Nr 1) w ciągu dni 14. 


Termin 14-dniowy biegnie od daty ogłoszenia niniejszego 
obwieszczenia. 


(—) M. Klott 


Główny Inspektor Pracy 
i Dyrektor Departamentu 
1 zał. 
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Zał. do obw. M. O. S. z dn. 24.VI 1939 r. 
UKŁAD ZBIOROWY PRACY. 


Dnia 17 marca 1938 r. między Zrzeszeniem Właścicieli 
Nieruchomości miasta Włocławka a Związkiem Zawodowym 
Dozorców Domowych Chrześcijańskieśo Zjednoczenia Zawo- 
dowego, Oddział we Włocławku, działającymi przez swych na- 
leżycie upoważnionych delegatów, a mianowicie: 


ze strony właścicieli domów przez: pp. Leona Hanuszsie- 
wicza, Mieczysława Różyckiego i Franciszka Ciarkowskiego, 


ze strony dozorców domowych przez: pp. Antoniego Le- 
wandowskiego, Stanisława Kwiatkowskiego i Kazimierza Woż- 
niaka, w oparciu o przepisy ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. 
o układach zbiorowych pracy (Dz. U. R, P. Nr 31, poz. 242), zo- 
stał dobrowolnie zawarty układ zbiorowy pracy treści nastę- 


pującej: 


§ 1. 
Układ niniejszy dotyczy z jednej strony właścicieli nie- 
ruchomości we Włocławku, z drugiej zaś — zatrudnionych 


przez nich dozorców domowych, przy czym za dozorcę domu 
uważa się osobę pełnoletnią (ukończone 21 lat), która zobo- 
wiązuje się wykonywać stale czynności związane z pilnowa- 
niem i porządkiem w obrębie nieruchomości i która to osoba 
została przyjęta do pracy na podstawie umowy z właścicielem 
nieruchomości lub jego zastępcą, albo przez dopuszczenie jej 
do faktycznego pełnienia obowiązków dozorcy przez 7 dni po- 
łączone z otrzymaniem od tegoż właściciela bezpłatnego miesz- 
kania służbowego na terenie posesji. 

Prócz wyżej określonych obowiązków, dozorca na żąda- 
nie właściciela domu lub jego zastępcy winien chodzić do Zarzą- 
du Miejskiego z meldunkami i do lokatorów po komorne. 


$ 2. 


Indywidualne umowy o pracę, zawierające dla dozorcy 
domowego warunki mniej korzystne, niż przewiduje niniejszy 
układ, są z mocy prawa zastąpione przez odpowiednie postano- 
wienia niniejszego układu. 
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Indywidualne umowy o pracę, zawierające warunki ko- 
rzystniejsze dla dozorcy, niż ustalone w niniejszym układzie, 
pozostają w mocy. 


§ 3. 


Dozorcą domowym może być tylko mieszkaniec m. Wło- 
cławka, który został zameldowany w biurze meldunkowym Za- 
rządu Miejskiego we Włocławku najmniej przed rokiem, z wy- 
łączeniem funkcjonariuszów urzędów państwowych i komu- 
nalnych. 


$ 4. 


Właściciel nieruchomości lub jego zastępca winien w prze- 
ciągu 14 dni po objęciu pracy przez dozorcę wydać mu bezpłat- 
nie książeczkę obrachunkową według wzoru zatwierdzonego 
przez Okręgowego Inspektora Pracy. Do książeczki obrachun- 
kowej właściciel nieruchomości lub jego uprawniony zastępca 
obowiązany jest wpisać: 1) datę przystąpienia do pracy, 2) wa- 
runki pracy i płacy, 3) każdorazowe kwoty przypadające z ty- 
tułu wynagrodzeń i świadczeń oraz 4) wymówienie pracy. 
Książeczka obrachunkowa stanowi dowód rozrachunku między 
właścicielem nieruchomości a dozorcą domu, W razie zagubie- 
nia książeczki obrachunkowej przez dozorcę w czasie trwania 
umowy o pracę, dozorca otrzymuje od właściciela domu nową 
książeczkę za potrąceniem nominalnej jej wartości, którą usta- 
la Obwodowy Inspektor Pracy. W razie niewydania dozorcy 
domowemu książeczki obrachunkowej, właściciel nieruchomo- 
ści nie może na wypadek sporu przeprowadzić dowodu ze 
świadków bez zgody dozorcy domowego na okoliczności, które 
w myśl niniejszego paragrafu winny być do książeczki obra- 
chunkowej wpisane. 


$ 5. 


Dozorca domowy oraz jego rodzina nie są obowiązani do 
żadnych osobistych posług i robót na rzecz właściciela domu 
lub jego zastępcy; wykonywanie takich czynności za wzajemną 
zgodą winno być wynaśradzane dodatkowo. 


8 6. 


W razie śmierci dozorcy domowego rodzinie jego przysłu- 
guje prawo zajmowania nadal mieszkania służbowego bezpłat- 
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nie w ciągu 3-ch miesięcy, licząc od dnia pierwszego następne- 
$o miesiąca po dacie zgonu oraz prawo do pobierania całej 
pensji przysługującej zmarłemu, przy czym członkowie rodziny 
obowiązani są do pełnienia czynności dozorcy domu. W razie 
gdy rodzina dozorcy odmawia pełnienia funkcji dozorcy, win- 
na mieszkanie opróżnić, 


§ 7. 


Po upływie roku pracy w tej samej nieruchomości lub 
u tego samego pracodawcy dozorca otrzymuje 8-dniowy urlop, 
a po 3-ch latach 15-to dniowy urlop płatny. 


§ 8. 


Nie może być powodem rozwiązania stosunku służbowe- 
go: 1) choroba dozorcy, trwająca do 3-ch miesięcy, o ile człon- 
kowie rodziny pełnią zastępczo obowiązki dozorcy; 2) należe- 
nie dozorcy do związku zawodowego; 3) upomnienie się dozorcy 
o należność za pracę lub świadczenia wynikające z niniejszego 
układu; 4) wniesienie przez dozorcę zażalenia do Komisji Roz- 
jemczej lub inspektora pracy o należność za pracę. 


§ 9. 


Dozorca domu otrzymuje bezpłatnie od właściciela nie- 
ruchomości: 


1) Służbowe mieszkanie do wyłącznego swego użytku 
i swojej rodziny, w stanie używalności i odpowiadające wyma- 
ganiom sanitarnym. W nowopowstających domach mieszkanie 
dozorcy winno posiadać nie mniej niż 20 m kw powierzchni 
i być położone w pobliżu bramy, Mieszkanie nie odpowiadające 
warunkom sanitarnym może być powodem rozwiązania umowy 
z winy pracodawcy. 


2) Oświetlenie elektryczne, a w domach nie posiadających 
tegoż — 3 kg nafty miesięcznie w miesiącach wiosennych i let- 
nich (kwiecień — wrzesień) oraz 4 kg nafty w pozostałych mie- 
siącach. 


3) Wszelkie narzędzia pracy, niezbędne do wykonywania 
obowiązków dozorcy. 

Trzymanie żywego inwentarza, drobiu i gołębi w miesz- 
kaniu dozorcy jest wzbronione. 
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Dozorcy nie wolno przyjmować bez zgody pracodawcy na 
mieszkanie sublokatorów lub osób postronnych na noclegi. 


§ 10. 


Płace dozorców domowych w m. Włocławku określa się 
odpowiednio do ilości izb, do których zalicza się: izby miesz- 
kalne, kuchnie, pomieszczenia handlowe i przemysłowe, stra- 
gany bazarowe itp., z wyłączeniem mieszkań służbowych, zaj- 
mowanych bezpłatnie przez dozorców. 


Do ustalenia wysokości płac obszar miasta dzieli się na 
cztery strefy: 


Strefa 1-sza obejmuje: ulicę 3 Maja, plac Wolności od Nr 
5 do Nr 9 włącznie i ulicę Kościuszki. 


Strefa 2-ga obejmuje: resztę placu Wolności, Bulw. Marsz. 
Piłsudskiego i ulice: P. O, W., Brzeską, Tumską, Cysankę, Ża- 
bią, Piekarską, Przedmiejską, ul. Łęgską od St Rynku do ul. 


Litewskiej i ul. Stodólna od Królewieckiej do Litewskiej. 


Strefa 3-cia obejmuje śródmieście (poza wyżej wymienio- 
nymi ulicami i placami), ujęte granicami jak następuje: od pół- 
nocy rzeką Wisłą, od wschodu torem bocznicy kolejowej od fa- 
bryki celulozy do Alei Szopena, od południa alejami Szopena 
i ulicą Warszawską do ulicy Starodębskiej, ulicami Starodębską 
i Rolniczą do toru kolejowego na ulicy P.O.W., od zachodu to- 
rem kolejowym do mostu kolejowego na Zgłowiączce, rzeką 
Zgłowiączką do nowego mostu na ulicy Kilińskiego, ulicą Kiliń- 
skiego do fabryki „Wisła i przez teren tej fabryki do rzeki Wi- 
sły, jak również część ulicy Pierackiego na odcinku po prawej 
stronie, idąc od placu Wolności, oraz ulice Cichą i Wronią. 


Strefa 4-ta obejmuje pozostałe ulice i place. 


Dozorca otrzymuje miesięcznie: 


a) w strefie 1-szej po zł 0,65 od izby, plus 20*/0 tej kwoty za 
izby zajęte na cele przemysłowo-handlowe, plus po zł 5 za 
każdy front więcej ponad jeden; 


b) w strefie 2-giej po zł 0,55 od izby, plus 20°/o tej kwoty za 
izby zajęte na cele przemysłowo-handlowe, plus po zł 4 za 
każdy front więcej ponad jeden; 
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c) w strefie 3-ciej po zł 0,40 od izby, plus 200/0 tej kwoty za 
izby zajęte na cele przemysłowo-handlowe, plus po zł 4 za 
każdy front więcej ponad jeden; 


d) w strefie 4-tej po zł 0,25 od izby, plus 200/0 tej kwoty za 
izby zajęte na cele przemysłowo-handlowe, plus po zł 2,50 
za każdy front więcej ponad jeden. 


łączne miesięczne wynagrodzenie pieniężne dozorcy nie 
może być mniejsze niż zł 15 w strefie 1-szej, zł 8 w strefach 
2-giej i 3-ciej oraz zł 5 w strefie 4-tej, 

O ile posesja położona jest przy frontach zaliczonych do 
różnych stref, to wynagrodzenie oblicza się według strefy prze- 
widującej wyższe wynagrodzenie. 

Płace powyższe nie obejmują wynagrodzenia za ręczne 
pompowanie wody, tak zwane „kręcenie“, za co dozorca ma 
otrzymywać po zł 0.40 za godzinę kręcenia. Wszelkie inne czyn- 
ności, nie wchodzące w zakres właściwych czynności dozorcy 
domu, powinny być wynagradzane oddzielnie według odrębnej 
ugody. 

W przypadku gdy właściciel nieruchomości wymaga sta- 
łeśo przebywania dozorcy w posesji (pozbawienie możności 
dodatkowego zarobkowania), najniższe wynagrodzenie dozorcy 
winno wynosić zł 70 miesięcznie. 


§ 11. 


Rozwiązanie stosunku służbowego pomiędzy właścicie- 
lem nieruchomości a dozorcą domowym może nastąpić za 3- 
miesięcznym wypowiedzeniem, uskutecznionym w dniu 1 stycz- 
nia, z terminem zwolnienia 1 kwietnia i w dniu 1 lipca, z termi- 
nem zwolnienia w dniu 1 października. 

Jeżeli stosunek pracy trwa już lat 10, rozwiązanie umo- 
wy może nastąpić w tych samych terminach, po uprzednim co 
najmniej sześciomiesięcznym wypowiedzeniu. 

Przy rozwiązaniu stosunku służbowego właściciel nieru- 
chomości obowiązany jest wydać dozorcy świadectwo potwier- 
dzające rodzaj pracy u danego pracodawcy. Niewydanie świa- 
dectwa pracy zawiesza rozwiązanie stosunku służbowego do 
czasu jego wydania, 

Niewypowiedzenie umowy o pracę przez żadną stronę 
w powyższym terminie uważa się jako przedłużenie umowy 
o pracę na następne półrocze. 

Rozwiązanie stosunku służbowego w ciągu roku z winy 
dozorcy domowego może nastąpić w przypadkach analogicz- 
nych do tych, które przewidują art. art. 17, 18 i 19 rozporządze- 
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nia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o umo- 
wie o pracę robotników (Dz. U. R. P. Nr 35, poz. 324). 


§ 12. 


Po rozwiązaniu umowy o pracę dozorca domowy zacho- 
wuje prawo do korzystania z mieszkania służbowego bezpłat- 
nie do czasu wypłacenia mu świadczeń za pracę według niniej- 
szego układu. 


§ 13. 


Okres próby pracy dozorcy domu nie może przekraczać 
1 miesiąca. Umowa na okres próbny winna być zawarta na 
piśmie. 


§ 14, 


Układ niniejszy obowiązuje strony na czas od dnia 1 paź- 
dziernika 1938 r. do dnia 30 września 1939 r. z tym, że o ile 
żadna ze stron nie zapowie wygaśnięcia układu na trzy mie- 
siące przed upływem powyższego terminu, obowiązuje on nadal 
na rok następny i tak dalej z roku na rok. 


Przedstawiciele Zrzeszenia Przedstawiciele Chrześcijań- 
Właścicieli Nieruchomości skiego Związku Zawodowego 
m. Włocławka: Dozorców Domowych, Od- 
RA dział we Włocławku: 
(—) Ł. Hanuszkiewicz 


(—) M. Różycki (—) A. Lewandowski 
(—) F. Ciarkowski (—) K. Woźniak 
(—) St. Kwiatkowski 


Rejestruję. Włocławek, dnia 28 marca 1938 r. 
Nr rej. 5. 


Inspektor Pracy 10 Obwodu: 
(—) inż. Kazimierz Ossowski 


TŁOCZONO Z POLECENIA MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ. 


ZAMÓWIENIA I WPŁATY NALEŻY KIEROWAĆ POD ADRESEM 
MINISTERSTWA OPIEKI SPOŁECZNEJ, WARSZAWA UL. DŁUGA 38/40. 
(OSD RAZ S AZJĄ ZRK ZR (M0 ARIIZI M ALASTRZIAKR ZAWALE IA EO 


Drukarnia Państwowa Nr 106882. 24. IV. 1939. 800. 


IAEE roczna 20 zł, Cena niniejszego numeru 20 gr. 


